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Bogotá D. C.  24 de noviembre de 2024 

Señor
LUIS GUILLERMO GOMEZ MAYA
Representante Legal
UNION TEMPORAL BOGOTA LECTORA LJ24
Calle 44B No. 57-15 Bogotá D. C.

Asunto: Concepto Técnico sobre el informe de gestión correspondiente al período del 01 abril al 31
de mayo de 2025. Radicado Orfeo No. 20257100183582.

Respetado Doctor Gómez:

En virtud de lo previsto en el  Contrato No.  371 de 2024,  suscrito entre la Secretaría Distrital  de
Cultura,  Recreación  y  Deporte  -  Dirección  de  Lectura  y  Bibliotecas  de la  Secretaría  de Cultura,
Recreación  y  Deporte  y  Unión  Temporal  Bogotá  Lectora  LJ  24,  de  manera  atenta  remitimos  el
Concepto Técnico al Informe de Gestión presentado por el contratista, conforme con lo indicado en el
asunto.

En tal sentido, a continuación, se enuncian y solicitan las revisiones y ajustes pertinentes frente a las
observaciones del grupo de apoyo a la supervisión:

Capítulo,
Numeral o

anexo

Observación Acción
Esperada

Plan Operativo
VS Informe
Ejecutivo

- Observación 1: 

Se presentan diferencias Informe de Ejecución VS Plan Operativo

En el informe de ejecución se relacionan estos valores, sin embargo, en

Revisar y
ajustar 
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el plan operativo no concuerdan: 

Lo mismo ocurre en:

- Servicios Públicos

- Servicio de Vigilancia

- Gestión TIC

- Plantas Físicas y Mobiliario

- Colecciones

- Comunicación y Movilización

- Gastos Generales

- Comunidad y Territorio

SINBAD

Ver Anexo 1

Colecciones Sin observaciones N/A

Bibliotecas y/o
Servicios

Sin observaciones N/A

Comunidad y
Territorio

Sin observaciones N/A

Programación
Cultural

Sin observaciones N/A
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Comunicación
y Movilización

Sin observaciones N/A

Gestión TIC - Observación 2:

Item 8 correspondiente a Gestión TIC en la página 148:

1501-000-03 Mesa de ayuda: Anexar al informe el archivo de excel con
los casos y con los incidentes discriminados para los meses de abril y
de mayo.

Anexar

- Observación 3: 

Listar las licencias adquiridas y/o renovadas para el 2024 en el contrato
371 con corte al 31 de mayo.

Revisar y
ajustar

- Observación 4: 

Se requiere adicionar la información correspondiente a:

- Los avances del proceso de IPv6
- Las actividades realizadas y funcionamiento de Alfresco.
- En el mes de noviembre ingresó una nueva persona de apoyo

con  contrato  de  prestación  de  servicios,  por  favor  incluir  los
avances del trabajo realizado. 

- Actividades de mitigación de estudio de vulnerabilidades

Incluir y
ajustar

Plantas Físicas
Y Mobiliario

Sin observaciones N/A

Gastos
Generales y
Recurrentes

- Observación 5: 

La línea 12 SERVICIOS PÚBLICOS: Al realizar el comparativo entre lo
ejecutado  y  lo  reportado  en el  plan  de  acción,  se  evidencia  que  el
archivo  del  plan  operativo  correspondiente  a  Servicios  Públicos
presenta diferencias con lo reportado en el  Informe de ejecución del
mes de mayo en los valores de las sublineas 1201-000-01 y 1201-000-
04 resaltadas en amarillo.

Plan operativo

Revisar y
ajustar
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Fuente: Plan operativo – Servicios públicos abril

Fuente: Plan operativo – Servicios públicos mayo

INFORME MES DE MAYO

Ejecución mes de mayo

- Observación 6: 

En  el  Informe  de  Gestión  Bimestral,  páginas  385,  se  reporta  como
ejecutado un valor de  $196.279.917,90  en la sublínea 1201-000-01, y
un valor por ejecutar de $120.191.212,90, valores que no corresponden
con lo reportado en el  informe de ejecución presupuestal  al  mes de

Revisar y
ajustar
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mayo.

Informe Bimestral abril - mayo

INFORME MES DE MAYO

Fuente: Ejecución mes de mayo

Informe Bimestral abril – mayo pag. 387

- Observación 7: 

Se identificó que en la sublínea presupuestal 1201-000-01 se presenta
un  valor  negativo  en  la  columna  "Ejecutado  por  pagar",  lo  cual
representa  una sobreejecución  presupuestal.  Esta situación  no debe
presentarse, ya que refleja una desviación respecto al marco aprobado
y puede evidenciar falta de control.

Por lo tanto, el cuadro de resumen de la línea 1201-000-01 con corte al
31  de  mayo  no  refleja  correctamente  la  ejecución  real,  y  presenta
inconsistencias que deben ser revisadas y ajustadas para garantizar la
veracidad de la información reportada.

Revisar y
ajustar
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- Observación 8: 

En  el  Informe  de  Gestión  Bimestral,  páginas  390,  se  reporta  como
ejecutado en el mes de mayo el valor de $588.599.516 en la sublínea
1201-000-02 Energía de la Red, sin embargo, al revisar lo reportado en
el informe de ejecución presupuestal, se observa que la sublinea 1201-
000-02, No coinciden los valores registrados.

Y  el valor  registrado como saldo a ejecutar tampoco coincide con el
informe de ejecución presupuestal
 
Fuente: Informe Bimestral abril – mayo pag. 390

Fuente: Ejecución mes de mayo

Revisar y
ajustar

- Observación 9: 

Sobre los reintegros de servicios públicos del CEFE Fontanar del Rio y
Cometas corresponden a reintegros al Tesoro Distrital, sería pertinente

Incluir
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que en el  informe de gestión  del  bimestre se  haga mención  a este
apartado.

Fuente: Orden de Pago No. 1022 de mayo

- Observación 10: 

Se  identifican  diferencias  en  la  sublínea  1201-000-03  entre  lo
establecido  en  lo  reportado  como  ejecutado,  y  lo  consignado  en  el
Informe de Gestión Bimestral correspondiente a abril - mayo de 2025.
Las cifras no coinciden con la asignación reportada en los informes

 Fuente: Informe presupuesto y Contable mayo 2025 – Ejecución presupuestal

. 

Revisar y
ajustar
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Fuente: Informe Bimestral abril – mayo pág. 393

- Observación 11: 

Corregir  el  valor  registrado  en  la  pág.  393  del  informe  de  gestión
bimestre abril – mayo.

Corregir

- Observación 12: 
-

El pago doble realizado por el servicio de aseo de la Biblioteca Tintal no
puede ser registrado como ejecución dentro del Plan Operativo, ya que
no  se  encuentra  contemplado  en  la  programación  presupuestal
aprobada.  Por  esta  razón,  los  valores  reportados  en  el  informe  de
ejecución presupuestal presentan una discrepancia con respecto a los
registros del plan operativo.

Fuente: Plan operativo sublinea 1201-000-04

Revisar y
ajustar
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Fuente: Ejecución mes de mayo

- Observación 13: 

Se informa que en el mes de mayo se presenta una diferencia en la
sublínea 1201-000-04 entre el Plan Operativo y el informe de ejecución
presupuestal.  Esta  discrepancia  se  debe  a  que  no  se incluyó  como
ejecutado el valor de  $789.110, correspondiente a la Orden de Pago
No. 1032, dentro del informe de ejecución.

Fuente: Plan operativo sublinea 1201-000-04

Fuente: Ejecución mes de mayo

De otro lado, los valores registrados en el informe de gestión bimestral abril –
mayo tampoco concuerdan.

Informe Bimestral abril – mayo

Revisar y
ajustar
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Informe Bimestral abril – mayo

- Observación 14: 

Línea 13.  Aseo  y
cafetería:  la

sublínea 1301-000-01,
correspondiente a

“Garanti zar  la
contratación  y
prestación  de

servicios generales para la
Red”, presentó  un
cambio de  operador  a
partir del 25  de  marzo.
Durante el mes de abril se
facturó los 26 días del mes de marzo en la Orden de pago No. 899. Por
esta razón el valor ejecutado en abril es mayor al promedio.

Revisar y
ajustar

- Observación 15:

Línea  14.  Servicios  de  vigilancia:  la  sublínea  1401-000-01,
correspondiente a “Contratación del personal de vigilancia para la Red”,
registra como ejecutado en el mes de abril el servicio que corresponde
a los meses de febrero y marzo por esta razón el valor ejecutado es
mayor al promedio facturado.

Fuente: plan operativo mes de abril.

Revisar y
ajustar

- Observación 16: Ajustar
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Linea Gastos generales: La sublínea 3101-000-01, se observa en los
informes del plan operativo y el informe de ejecución presupuestal en el
mes de mayo un valor negativo en la columna de comprometido, es

pertinente dejar en el informe de gestión bimestral de abril – mayo la
explicación de este valor.

Fuente: Informe ejecución presupuestal mes de mayo

- Observación 17: 

Se  presentan  diferencias  entre  los  informes  de  Plan  Operativo  y
Ejecución presupuestal,  en las columnas de ¨Ejecutado por pagar¨ y
¨Por comprometer¨, estos valores deberían de coincidir.

Fuente: Plan operativo – Gastos Generales

Fuente: Informe presupuesto y Contable mayo 2025 – Ejecución presupuestal

Revisar y
ajustar
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Adicionalmente,  como  se  observa  en  la  imagen  anterior,  se  están
registrando valores negativos en el informe de ejecución presupuestal.
Este tipo de registros no debe presentarse en dicho informe, ya que no
reflejan una ejecución presupuestal válida. Para cubrir estos faltantes,
se  deben  solicitar  los  traslados  presupuestales  correspondientes,
garantizando así la consistencia contable y financiera del reporte.

- Observación 18: 

En la revisión de la sublínea 3101-000-04, se identificó que el formato
general de reembolso de Caja Menor no permite identificar con claridad
a la persona que firma en cada uno de los roles establecidos (Elaboró,
revisó,  Aprobó).  Se  recomienda  incluir  el  nombre  completo  del
funcionario que firma en cada rol  dentro del  formato,  además de su
firma, con el fin de fortalecer los controles internos y la rendición de
cuentas.

Revisar
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Fuente: Soportes de la Orden de pago No. 982 de mayo 

- Observación 19: 

Recibos de servicios públicos con intereses de mora:

● Se identifica en la orden de pago No. 859 la inclusión de gastos

correspondientes a intereses de mora

Revisar



*20258000203381*
Al contestar, citar el número:

Radicado: 20258000203381
Fecha: 24-11-2025

● Se identifica en la orden de pago No. 878 la inclusión de gastos

correspondientes a intereses de mora
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● Se identifica en la orden de pago No. 865 la inclusión de gastos

correspondientes a intereses de mora

- Observación 20: 

● Se identifica en la orden de pago No. 873 la inclusión de gastos 

correspondientes a intereses de mora.

Revisar
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● Se identifica en la orden de pago No. 977 la inclusión de gastos 

correspondientes a intereses de mora.
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● Se identifica en la orden de pago No. 893 la inclusión de gastos

correspondientes a intereses de mora.

● Se identifica en la orden de pago No. 930 la inclusión de gastos

correspondientes a intereses de mora.
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● Se  identifica  en  la  orden  de  pago  No.  1011  la  inclusión  de

gastos correspondientes a intereses de mora. 

Gastos de
Personal

- Observación 21:  

En  la  página  419  y  420: En  lo  que  se  refiere  a  la  información
correspondiente a la acción  1101-000-01 Salario, subsidio transporte,
extras,  por  favor  aclarar  o  corregir  según  corresponda,  ya  que  los
valores reportados en las dos tablas insertas no corresponden con los
valores expresados en las respectivas órdenes de pago, así:

✔ Orden  943: Reporta  como  valor  para  pago  en  la  acción

110100001 por concepto de salario, horas extras y subsidio de
trasporte dentro de la nómina por un valor de $1.237.844.915, el
cual no coincide con el valor indicado en la tabla inserta en este
punto del informe, así como no coinciden tampoco los valores

Aclarar y/
o

corregir
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de  devengos  y  deducciones  para  ese  periodo  cuando  se
contrastan con los archivos de nómina que acompañan la orden
943 del 23 de abril de 2024.

Por favor aclarar si es el caso, indicando como determinó dichos
valores o corregir la tabla, lo que corresponda. 

✔  Orden  1063: Reporta  como  valor  para  pago  en  la  acción

110100001 por concepto de salario, horas extras y subsidio de
trasporte un valor de $1.267.401.028, el cual no coincide con el
valor indicado en la tabla inserta en este punto del informe, así
como  no  coinciden  tampoco  los  valores  de  devengos  y
deducciones  para  ese  periodo  cuando  se  contrastan  con  los
archivos de nómina que acompañan la orden 1063 del 23 de
mayo de 2025.

En el caso de los valores señalados como retención en la fuente, para
el periodo de mayo, solo se observa el valor de $52.000, en esta misma
Orden por lo que no se entiende de donde salen los 112.000 reportados
en el informe de gestión. 
 
Acciones esperadas: Por favor aclarar si es el caso, indicando como
determinó dichos valores o corregir la tabla, lo que corresponda. 

- Observación 22:

En la Pág. 420: Por favor ampliar la tabla de horas extras, de tal forma
que se diferencie cuáles son las horas extras y cuales los recargos.
Adicionalmente, adjuntar un archivo detallado para las horas extras y
los recargos nocturnos, toda vez que en el archivo anexo denominado
INFORMACION REPORTES NÓMINA 6to bimestre,  en la hoja  ACUM
NOMINA,  en  la  columna “Y”  o “CONCEPTO”,  cuando  se  filtra  por
HORAS EXTRAS Y RECARGOS del respectivo período, no se observa
la fecha en la que se llevó a cabo cada hora extra, así mismo en la
tabla inserta en el informe, se ven la cantidad de empleados en los que
aplican horas extras y/o recargos, pero no se determina ni la cantidad
de horas extras ni la cantidad de recargos pagados a cada uno.

Anexar
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Acciones  esperadas: Por  favor  adjuntar  anexo  a  partir  de  este
informe, que contenga de forma acumulada la información mensual de
todo el contrato, con el detalle que se señaló anteriormente. 

- Observación 23: 

En la Pag.  422 y 423: En la  carpeta anexa al  informe denominada
Talento Humano, no se encuentran las evidencias de las convocatorias
internas  y  externas.  Se  entiende  de  la  tabla  que  se  insertó  que
realizaron 4 convocatorias públicas y 0 internas. Por favor adjuntar las
evidencias de publicación de en la página web para las convocatorias
externas, tengan en cuenta que, no se trata del correo interno en donde
se  solicita  que  se  publique  la  convocatoria  o  simplemente  la
información del banner, nos referimos es la evidencia de la publicación
de la vacante efectivamente realizada en la publicación en la página
Web. 

Respecto a este punto, dentro de la carpeta de anexos, no se observa
ningún  archivo  relacionado  con  el  proceso  de  selección,  ni  sus
evidencias. 
Acciones esperadas: Por favor aportar los anexos relacionados con la
información  y  las  evidencias  del  proceso  de  selección  del  bimestre
informado.

Anexar

- Observación 24: 

Pág.  422 y 423: Respecto  a la  información allegada  de traslados y
ascensos, dentro de los anexos no se observa un detallado en el que
se observe quien fue el colaborador ascendido o trasladado, fecha de la
novedad, cargo anterior, cargo actual, salario anterior, salario actual. 
 
Acciones  esperadas: Por  favor  adjuntar  anexo  a  partir  de  este
informe, que contenga de forma acumulada la información mensual de
todo el contrato, con el detalle que se señaló anteriormente. 

Anexar

- Observación 25:  Anexar



*20258000203381*
Al contestar, citar el número:

Radicado: 20258000203381
Fecha: 24-11-2025

En la página 423: En lo que se refiere a la información correspondiente
a la acción 1101-000-02 Liquidación y pago de prestaciones sociales del
personal, el operador presenta una tabla en la que no son muy legibles
los  valores  y  los  cargos  de  las  liquidaciones  de  contrato  realizadas
durante los dos meses objeto del informe, por lo tanto, se requiere que
adjunte a este informe un anexo en el que se observen con claridad los
siguientes  campos  respecto  a  todas  las  liquidaciones  pagadas  en  el
bimestre: 

Moti
vo
del

retir
o

Fech
a fin
cont
rato 

No.
Identific

ación

Nombre
Trabajador

Cargo 

Valor
Prestacio

nes 
1101-000-

02

Valor
ingresos

1101-
000-01

Valor
deducci

ones

Total,
Pagado.

Ahora bien, al comparar los valores que alcanzan a verse en la primera
tabla inserta en la página 423, se tiene que, de las 18 liquidaciones allí
registradas,  la  información  está  conforme  a  las  órdenes  de  pago  a
través  de  las  cuales  se  autorizó  el  desembolso  de  los  valores
respectivos, sin embargo, como se muestra a continuación, existe una
liquidación con un valor negativo de 1 peso, por favor incluir una nota
aclaratoria que haga alusión a las razones por la que el trabajador no
tuvo saldo a su favor. 

Acciones esperadas: Por favor a partir de la fecha, adjuntar un anexo a
este  informe,  que  contenga  de  forma  acumulada  la  información
mensual  de  las  liquidaciones laborales durante  toda la ejecución del
contrato, con el detalle que se señaló en la tabla que sigue al párrafo
inicial de este punto. Adicionalmente, por favor sustente lo solicitado y
adjunte todas las liquidaciones del periodo que soportan este punto. 
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- Observación 26: 

Pagina  424: respecto  a  esta  tabla,  por  favor  describa  en  el  párrafo
explicativo,  indique  que  tales  valores  corresponden  a  los  valores
liquidados en cada periodo dentro de la nómina: 

 
Acciones  esperadas: Por  favor  ampliar  párrafo  explicativo  de  los
valores. 

Ampliar

- Observación 27: 

En la página 424: En lo que se refiere a la información correspondiente
a  la  acción  1101-000-03  Liquidación  y  pago  de  seguridad  social  del
personal, por favor aclarar para el mes de abril, que la planilla se pagó
en mayo de 2025, de igual modo especificar que la planilla de mayo se
paga en junio, debe validar la cantidad de empleados de la Planilla No.
9487171941, ya que la cantidad de empleados no es la que coincide con
el  soporte  y  el  valor  de  los  conceptos  cargados  a  esta  acción  no
corresponden con los expresados en la tabla que insertó:

Acciones esperadas: Por favor aportar dentro de los anexos del informe
las  planillas  pagadas  que  menciona  en  este  punto  y  corrija  la
información a la que haya lugar, o aclare lo que considere necesario. 

Revisar,
aclarar y
anexar.
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- Observación 28: 

En  la  página  424  y  425:  En  lo  relacionado  con  la  información  de
incapacidades, si bien se observa la información general de las mismas,
debe anexar un archivo detallado que, de cuenta del nombre de cada
trabajador, identificación, nombre completo, cargo biblioteca o línea a
la  que  pertenece,  tipo  de  incapacidad  o  licencia,  aseguradora  o
responsable (EPS o ARL), fecha de inicio de la incapacidad, fecha fin de
la  incapacidad,  salario,  valor  de  la  incapacidad,  estado  y  los  demás
datos que considere relevantes. 
Respecto  a  las  tablas  en  las  que  señala  el  valor  total  de  las
incapacidades y el valor de cobro gestionado correspondiente a cada
uno  de  los  responsables,  por  favor  titule  las  tablas  y  modifique  los
nombres  de la siguiente  forma para mayor  compresión de cualquier
lector. 

RESUMEN DE INCAPACIDADES

Responsable de Pago Cantida
d 

Val
or 

Representación
Porcentual 

Entidad Promotora de Salud    

Administradora de Riesgos Laborales    

Unión Temporal Bogotá Lectora LJ 24    

TOTAL    

RESUMEN GESTIÓN DE COBRO DE INCAPACIDADES

Responsable

En proceso de Cobro Recaudadas TOTALES

Canti
dad 

V
a
l
o
r 

Representa
ción

Porcentual 

Canti
dad 

V
a
l
o
r 

Representa
ción

Porcentual 

Canti
dad 

V
a
l
o
r 

Entidad Promotora de Salud         
Administradora de Riesgos 
Laborales         

TOTAL         

Lo anterior teniendo en cuenta que es confuso cuando señala el mismo

Revisar,
ajustar y
anexar
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valor  asumido  por  el  mismo  responsable,  pero  con  diferente
representación porcentual, veamos: 

- Observación 29: 

En la página 426 y 427: Cuando presenta la información sobre la acción
1101-000-05, se observan las siguientes inconsistencias: 

✔ En adición al valor señalado para abril si corresponde, mientras

que  en  mayo,  también  se  observó  un  pago  a  la  IPS  JUAN

BAUTISTA  SALUD  OCUPACIONAL  S.A.S.,  que  corresponde  a  la

Orden 975  a  $594.400  y  no  a  1.438.400,  por  favor  aclarar  o

corregir según corresponda. 

✔ Los  valores  descritos  en  el  informe  para  la  dotación  no

corresponden,  ya  que  se  observó  que  en  el  mes  mayo  se

generaron  la  orden  de  pago  No.  989  a  favor  de  PLUXEE

COLOMBIA S.A.S por un valor de $26.131.723 y la orden de pago

No. 1039 a favor de OPEN FOR DRESSMAKING S.A.S. por un valor

de $48.065.528. por favor aclarar o corregir según corresponda. 

✔ En cuanto a la carnetización del personal, indicar la cantidad de

carnés  entregados  durante  el  bimestre  y  el  valor  que  esto

implicó para el periodo. 

 
Acciones esperadas: Por favor corrija y complete la información de este

Corregir 
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punto.

- Observación 30: 

No  incluyó  en  el  informe  la  información  relacionada  con  haber
adelantado acciones para el desarrollo del talento humano, que hayan
promovido  las  mejores  condiciones  laborales  para  el  bienestar  y  la
capacitación de los trabajadores del programa, incluidas la atención a
riesgos de salud mental y la implementación del protocolo de atención
para acompañamiento en el componente de prevención y protección
de violencias basadas en género. 

Acciones esperadas: Aportar información y soportes de evidencias de
las capacitaciones que haya realizado. 

-

Incluir y
anexar

Contratación - Observación 31: 

En la página 443 se mencionan los contratos celebrados durante el 01
de abril al 31 de mayo, al respecto se sugiere verificar:

1. El valor de los contratos celebrados, toda vez que el mismo no
concuerda con lo enviado en el Excel de contratación

Información  tomada  del  Excel  enviado  como  archivo  adjunto  de
contratación

2. Verificar la cantidad de otrosí, toda vez que en el escrito se 

Verificar
y ajustar
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menciona

Pero lo mismo no concuerda con la información del documento Excel

Financiero y
Presupuestal

- Observación 32: 

PLAN OPERATIVO

Al revisar el resumen del Plan Operativo, se evidencia la ausencia de
una  columna  que  consolide  el  total  de  los  valores  asignados  al
presupuesto por cada línea o sublínea. Esta columna es fundamental
para facilitar la revisión, el análisis comparativo y la trazabilidad de los
recursos  asignados,  permitiendo  una  lectura  más  eficiente  del
documento  y  una  mejor  articulación  con  el  informe  de  ejecución
presupuestal.

 Plan operativo - Resumen

 Fuente:  Plan  operativo  Resumen – La columna resaltada en amarillo  fue incluida para
verificación.

Incluir

- Observación 33: 

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL

Se identificaron valores negativos en la columna “Ejecutado por pagar”,
lo cual no es procedente para la presentación del informe de ejecución
presupuestal. Esta situación podría deberse a la no aplicación de los
traslados  presupuestales  correspondientes  o  a  inconsistencias  en el
registro  de las  obligaciones.  Se recomienda realizar  una verificación

Verificar
y ajustar
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detallada  de  los  movimientos  presupuestales  y,  de  ser  necesario,
efectuar los ajustes pertinentes para garantizar la integridad y veracidad
del informe.

 Fuente: Informe de ejecución presupuestal mayo

- Observación 34: Verificar
y alcarar
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Desde  el  mes  de  octubre  de  2024  no  se  registró  el  valor
correspondiente  a  la  Remuneración  e  IVA.  Explicar  por  qué  no  se
incluyó en el informe de ejecución presupuestal.

 Fuente: Informe de ejecución presupuestal mayo

- Observación 35: 

El valor registrado como ejecutado y pagado en el mes de mayo como
remuneración $243.609.866 más $46.285.875 no concuerdan con los
valores  facturados.  Se  debe  revisar  y  completar  la  estructura

Revisar y
ajustar
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presupuestal en esta línea.

- Observación 36:

Adicionalmente, los valores facturados no coinciden con la relación de
la ejecución presupuestal.

Fuente: Informe de ejecución presupuestal mayo – Remuneración

Fuente: Informe de ejecución presupuestal mayo – Ejecución presupuestal

Revisar y
ajustar

- Observación 37:

Los valores registrados como IVA en la relación de Control de pagos no
coinciden con la relación de la remuneración.

Fuente: Informe de ejecución presupuestal mayo – Control pagos 

Revisar y
ajustar

- Observación 38: Revisar y
ajustar
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El valor relacionado en la columna de servicios públicos en la relación

de  la  remuneración  no  coincide  con  los  valores  registrados  en  la
ejecución presupuestal.

Fuente:  Informe  de  ejecución  presupuestal  mayo  –  Ejecución  presupuestal  Servicios
públicos 

Fuente: Informe de ejecución presupuestal mayo – Remuneración

- Observación 39:

Los valores del cuadro de ejecución presupuestal no coinciden con la

información reportada en el informe de gestión bimestral Abril – mayo
pág. 450

Revisar y
ajustar

- Observación 40: 

Alquiler de espacios: Los valores reportados en el Informe de Gestión

Revisar,
ajustar y
aclarar
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correspondiente al bimestre abril–mayo bajo el concepto de “alquiler de
espacios”  y  los  registrados  en el  informe de  ejecución  presupuestal
presentan diferencias.  Estas diferencias impactan directamente en la
remuneración  asociada  a dicho concepto,  generando inconsistencias

que deben ser aclaradas.
 Fuente: Informe de gestión bimestre abril – mayo

 Fuente: Informe de ejecución presupuestal mayo – Alquiler gastos

- Observación 41: 

Costos y amortización anticipo: Se requiere establecer con precisión
el valor del IVA correspondiente a la ejecución presupuestal, con el fin
de garantizar un análisis adecuado del cuadro financiero y asegurar la
correcta liquidación de las estampillas. 

Revisar y
ajustar

- Observación 42: 

Se  presenta  una  diferencia  de  $45.802  entre  la  relación  de  la
amortización  de  costos  y  lo  reportado  en  el  informe  de  ejecución
presupuestal.

Fuente: Informe de ejecución presupuestal mayo – Costos y Amortización

Revisar y
ajustar
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- Observación 43: 

Ejecución presupuestal  consolidada:  inconsistencia  en los valores
registrados en el Informe de Gestión correspondiente al bimestre abril-
mayo. Específicamente, las sublíneas resaltadas en amarillo presentan
diferencias  con  respecto  a  los  datos  consignados  en  el  Informe  de
Ejecución Presupuestal del mes de mayo.

Fuente: Ejecución mes de mayo.

Fuente: Informe de gestión bimestre abril-mayo pág. 438

Revisar y
ajustar

- Observación 44: Revisar y
ajustar
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Los valores reportados en el informe de gestión bimestral abril-mayo en
la  página  439  -  EJECUCIÓN  PRESUPUESTAL  CONSOLIDADA  A

MAYO 2025 , no coinciden con el informe de gestión presupuestal a
mayo.
Fuente: Informe de gestión bimestre abril-mayo pág. 439

- Observación 45:

SINIESTROS Y TRAZABILIDAD DEL PROCESO:  En el  Informe de
Gestión  correspondiente  al  bimestre  abril–mayo,  se  menciona  la
reclamación realizada ante la aseguradora por el hurto ocurrido en la
Biblioteca  Julio  Mario  Santo  Domingo,  indicando  que  “se  radicó  la
reclamación sobre el valor máximo asegurado ($6.000.000), quedando
sin cubrimiento $3.878.000”, lo que permite inferir que el valor total del
siniestro asciende a $9.878.000, cifra que coincide con la reportada en
informes anteriores.

Sin  embargo,  en  el  Informe de  Ejecución  Presupuestal  del  mes  de
mayo,  el  valor  relacionado  por  este  concepto  es  de $8.231.831.  Se
debe indicar la razón de esta diferencia entre los valores reportados en
ambos documentos.

Revisar y
aclarar
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Fuente: Informe de gestión bimestre abril-mayo pág. 448

Fuente: Informe de Ejecución mes de mayo.

- Observación 46:

Igualmente, en el informe de gestión bimestre abril – mayo indican que
el  valor  fue  reintegrado  en  un  100%,  sin  embargo  la  relación  de
reintegro está por $8.231.831

Fuente: Informe de gestión bimestre abril-mayo pág. 452

Revisar y
aclarar
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Gestión
Documental

Sin observaciones N/A

Gestión de
Inventarios

- Observación 47:

En el  numeral  19.2.  Gestión frente al  inventario  muebles,  enseres y
colecciones 

De la  paquetización de los elementos de mobiliario  y tecnología del
CEFE Chapinero realizada el 28 de mayo, se solicita relación detallada
de elementos paquetizados

Incluir

- Observación 48: 

Así mismo detallar los elementos identificados como NUEVOS, en las
fechas 7, 8, 10, 16, 21 y 23 con el fin de tener conocimientos y control
de las gestiones adelantadas sobre los elementos 

 Revisar
y ajustar

- Observación 49:

De esta actividad " Desde la coordinación de las Bibliotecas Públicas
GGM  -  Tunal  y  Venecia  se  venía  adelantando  la  recepción  de
elementos de mobiliario y tecnología del fondo de desarrollo local de la
alcaldía  de  Tunjuelito  el  cual  se  divide  en  lotes,  el  primer  lote  fue
entregado el 25 de abril" se solicita describir el avance. 

Incluir

- Observación 50: 

En el numeral 19.4. Reposición de inventarios actualizado (Ingresos y
Egresos)

En el mes de abril se tramitaron 18 facturas, generando 22 ingresos y 6
egresos  en  el  almacén  de  la  SCRD,  respetuosamente  solicito
complementar el reporte discriminando el valor total facturado durante
dicho mes. Así mismo, se requiere la relación detallada de los egresos
tramitados  en  el  período,  con  el  fin  de  verificar  la  trazabilidad  y
adecuada gestión de los movimientos registrados. 

De otras parte, la cantidad de egresos reportado no corresponde con
los tramitados

Revisar,
ajustar e

incluir

- Observación 51: Revisar,
complem
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Durante  el  mes  de  mayo  se  tramitaron  43  facturas,  generando  58
ingresos y 34 egresos en el  almacén de la SCRD, respetuosamente
solicito complementar el reporte discriminando el valor total facturado
durante dicho mes. Así mismo, se requiere la relación detallada de los
egresos tramitados en el período, con el fin de verificar la trazabilidad y
adecuada gestión de los movimientos registrados.

De otras parte, la cantidad de egresos reportado no corresponde con
los tramitados

entar e
incluir 

- Observación 52: 

Respecto  a la  reposición  de elementos  se solicita  ampliar  de forma
detallada las acciones adelantadas para la reposición de los elementos
citados  en  el  informe  de  conformidad  con  el  protocolo  de
"RESPONSABILIDAD EN EL MANEJO DE BIENES Y ACTIVOS".  y
reportada  en  la  matriz  de  control:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1E6ixHEH-
BVyerra3fwkPckIJ6nG5QLNNAFkamc4RyWM/edit?
gid=1356072896#gid=1356072896   (Ver anexo 2)  

Ampliar

- Observación 53: 

Se considera importante que el informe no solo relacione los elementos
reportados como perdidos y/o hurtados durante el período abril–mayo,
sino que adicionalmente se detallen las acciones adelantadas respecto
de la totalidad de los elementos que se encuentran en esta condición.
Esta información permitirá contar con un panorama completo del estado
de  los  bienes  y  de  la  gestión  adelantada  para  su  seguimiento  y
recuperación.

Complem
entar

Servicio al
Ciudadano

PQRS

- Observación 54: 

Se verifican las cifras de los SDQS las cuales no concuerdan con las
registradas por  el  operador  (188)  para el  mes de abril,  los soportes
aportados en pdf suman (255).

Revisar y
ajustar

- Observación 55:

Se verifican las cifras de los SDQS las cuales no concuerdan con las
registradas  por  el  operador  (226)  para  el  mes  de  mayo  2025,  los
soportes aportados en pdf suman (222).

Revisar y
ajustar

- Observación 56: 

Se realiza revisión de los pendientes para el mes de abril registra 03

Verificar

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1E6ixHEH-BVyerra3fwkPckIJ6nG5QLNNAFkamc4RyWM/edit?gid=1356072896#gid=1356072896
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1E6ixHEH-BVyerra3fwkPckIJ6nG5QLNNAFkamc4RyWM/edit?gid=1356072896#gid=1356072896
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1E6ixHEH-BVyerra3fwkPckIJ6nG5QLNNAFkamc4RyWM/edit?gid=1356072896#gid=1356072896
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pendientes y para el mes de mayo 2025 registra 16 pendientes

Por lo anterior, se solicita efectuar la revisión sobre los aspectos indicados en precedencia, ajustando
lo pertinente y proceder a la radicación de la versión definitiva del informe en comento. Es preciso
indicar que, en caso de existir alguna inquietud respecto de las observaciones realizadas en esta
comunicación, puede dirigirse personalmente al apoyo de la supervisión de la línea para absolverla.

Cordialmente,

 BIBIANA ANDREA VICTORINO RAMÍREZ
 Directora Dirección de Lectura y Bibliotecas Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte

 Elaboró: Apoyos a la supervisión-DLB
 Consolidó: Doris Helena Carvajal Chávez-Contratista DLB
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